» Observatorio
SOCIAL DO BRASIL
ITABIRA | MG

AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

ATA COM SUGESTOES DE MEDIDAS CONTRA CORRUPGAO EM ITABIRA

Aos 4 de junho de 2019, as 18h30, no Auditério da Funcesi, na fase final do Projeto
Social n. 0317.18.000323-6, compareceram representantes do MPMG, OSBI, Transparéncia
Internacional Brasil, entre outros, que abaixo assinam.

As etapas do projeto foram: 12 (circuito de palestras); 22 (coleta e andlise de dados) e 3
(sugestdes Medidas contra a Corrupgao em Itabira).

i Na primeira etapa foram seis palestras com piblico aproximado de 500 (quinhentas)
N pessoas:
- servidores do SAAE, Transita: 57 presentes;
- servidores da Cadmara, FCCDA, ITAURB e FSFX: 93 presentes;
- servidores do TIMG, Policias Civil e Militar, MPMG, OAB e representantes dos
Conselhos de Direito: 53 presentes;
- servidores da Prefeitura de Itabira: 43 presentes;

- - servidores da area da satide; 114 presentes;
- alunos da Funcesi, Unopar, Unicesumar, Faculdade Pitégoras, membros do Rotary,

Rotaract, Lions, Acita, Sebrae, Interassociagéo de Bairros de Itabira e comunidade em geral: 118
presentes.

A segunda etapa consistiu no levantamento de dados (portais de transparéncia,
ouvidorias, codigos de conduta/ética, programa de integridade, legislag&o municipal) a fim de -
juntamente com o Relatorio de Analise dos Questionarios preenchidos pelo Publico ouvinte das
Palestras (ff. 253/255) — embasar sugest6es de Medidas contra a Corrupgéo em Itabira.

Em seguida, na terceira etapa, apos varias reunides e analise dos dados das etapas
anteriores e realidade local, sem a pretenséo de exaurir o tema, foram elaboradas sugestdes de/
Medidas contra a Corrupgao em Itabira, as quais, neste momento so listadas e apresentadas

aos destinatarios:

1 - considerando que a Camara Municipal de Itabira informou que n&o ha legislagéo
especifica que trate sobre corrupgéo em ltabira e que ndo ha regulamentagdo municipal da Lei
Anticorrupgéo (ff. 180/181); considerando que no supracitado relatério de sugestdes dos ouvintes

das palestras constatou-se demanda por capacitagéo de servidores e politicos, bem como
97,85% das respostas sugeriram a criagao/fortalecimento da legislagdo local para

Cémara Municipal e Prefeitura Municipal de Itabira), a regulamentagio da Lei

@ prevencao/combate a corrupgdo (ff. 253/255), sugere-se como 12 MEDIDA (enderegada a

Anticorrupgao. Cf. midia que MPMG e 0SB disponibilizam para consulta aos destinatarios (ex.:

Manual de Integridade e Fortalecimento da Gesto — Orientagdes para o Gestor Municipal. CGU,
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(se possivel, formatar agenda com ao menos
OSBI). Cf. midia que MPMG e OSBI disponibilizam para
ex.. Cartilha sobre temas aludidos a serem entregues nas escolas;
de palestras; Edital do Concurso de Desenho e Redagao 112

5 - considerando que a educa
projeto, que ouvintes dag palestras sug
253/255), sugere-se como 5
normativa, com reserva orgam

¢ao para prevengdo é uma das vigas mestres deste
estionaram campanhas de prevengéo & corrupgdo (ff.
MEDIDA (Camara e Prefeitura de Itabira), a instituigdo
entaria para tanto, da Semana de Prevengdo a Atos de
Corrupgéo em Itabira, com discriminagio de atos a serem realizados (palestras,
distribuigao de material educativo, p. ex., folder elou cartilha com dados relativos a canais
de denuncia/ouvidoria da Prefeitura, Camara, Administragdo Indireta, MPMG, TCEMG,
Policias Civil e Militar para dentncias de atos de corrupgao, links para acesso aos Portais
de Transparéncia dos orgéos da Adm. Direta e Indireta, bem como sintético informativo
sobre o papel de 6rgaos de controle, p. ex., Conselhos de Direito, OSBI, MPMG, TCE);

6 - considerando que licitagbes e contratos sao campo propicio ao surgimento de
daninhos e corriqueiros atos de corrupgao, que a circulagdo do dinheiro plblico em espécie
fomenta lavagem e sonegagdo fiscal, que a transparéncia facilita o controle social e minimiza
atos ilicitos, sugere-se como 6* MEDIDA (Administragio Publica Direta e Indireta), a
exigéncia de que pessoas juridicas que participem de contratagdes publicas de grande
vulto tenham programas de integridade efetivos (com certificagdo por parte de pessoa /
juridica acreditada pelo poder plblico para desempenhar essa fungéo) e, mediante
regulamentagao normativa, s6 sejam autorizadas movimentagdes financeiras decorrentes
de contratosllicitagées através de transagdes bancarias que identifiquem os responsaveis
(TEDs/DOCs), de modo que haja transparéncia e possibilidade de se rastrear ofs)
destinatério(s) da(s) verba(s) publica(s). Cf. Novas medidas contra 3 corrupgéb I Michael
Freitas Mohallem...[et al.]. - Rio de Janeiro: Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundagé/
Getulio Vargas, 2018, pags. 103/104 e 46/47:

7 - considerando que o controle social é pressuposto de suma importancia para prevenir /
atos de corrupgdo, sugere-se como 7° MEDIDA (enderegada ao Executivo de Itabira e

Legislativo), a criagdo do Conselho Municipal de Integridade e Prevengso a Corrupgio,
composto por mais de 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil,
eleitos democraticamente por distintos segmentos. Nesse sentido, conferir art. 8° do
anteprojeto de lei apresentado pela FGV Direito (RJ e SP) e Transparéncia Internacional Brasil,
Cf. Novas medidas contra a corrupgéo / Michael Freitas Mohallem...[et al). - Rio de Janeiro :
Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundagéo Getulio Vargas, 2018, pags. 28/29:
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8 - considerando que a preveng&o é de sua importancia quando se fala de corrupgéo e

que cargos comissionados, ndo raras vezes, s4o preenc'}hidos em afronta & impessoalidade e por
pessoas sem capacitagdo para o exercicio da fungéo, sugere-se como 8 MEDIDA
(enderegada ao Executivo e ao Legislativo de Itabira) a instituigao, por lei municipal ou
mediante alteragdo na Lei Organica de Itabira da obrigatoriedade de que cargos em
comisséo da Administragdo Direta e Indireta tenham numero maximo e proporcional em
relagdo ao nimero de servidores efetivos (Tese 1.010, RE 1041210, Plenario do STF), por
Secretaria/érgéo/entidade, e s6 sejam providos apés processo seletivo, no qual sejam
exigidos nivel de escolaridade e qualificagio profissional compativeis com a
complexidade de cada cargo, sem que isso importe em autorizagdo para ingresso de
pessoas em contrariedade ao disposto no enunciado da Simula Vinculante n. 13 do STF,
conforme padrio  j&  adotado  por, Anvisa e  Anatel (cf.

https://www.servidor.gov.brinoticias/concursos/anvisa-publica-edital-de-processo-seletivo-para
<acesso aos 9/5/19).; |

9 - considerando que a atuagéo ética & essenmal para se prevenir corrupgao, sugere-se
como 9% MEDIDA (enderegada ao Executivo e Leglslatlvo de Itabira) a criagéo e aplicagéo
de Codigo de Etica Publica para todos os age?tes plblicos municipais (politicos e
servidores). Modelos gravados em midia pelo MPMG g OSBI ser&o entregues aos destinatarios
(ex.: Manual de Integridade e Fortalecimento da Gestao - Orientagdes para o Gestor Municipal.
CGU, 2013; Manual para Implementagéo de Prograrillas de Integridade — Orientagbes para o
Setor Publico. Ministério da Transparéncia e CGU, 201?);

10 - considerando que o enriquecimento |I|c1tP se entrelaga aos danos ao erario como
efeitos nefastos de atos de corrupgéo, sugere-se; como 10*° MEDIDA (enderegada ao
Legislativo e Executivo de |tabira) a regulamentagao local sobre sindicancia patrimonial
de agentes publicos (controle de evolugdo patrimonial suspeita de agentes politicos e
servidores), como forma de atender ao previsto n;q art. 13 da Lei 8.429/92 e em situagao
analoga 4 do Decreto Federal n. 5.483/2005, o que permitird acompanhar evolugéo
patrimonial de agentes publicos, filhos e cc‘mjugés e detectar eventual recebimento de
vantagem indevida e prética de atos de corrupgéo/improbidade, havendo ao menos uma
concreta aferigdo por ano consoante prévia sugestao de conselheiros ou outra entidade de
reconhecida idoneidade na adogdo de praticas contra corrupgo. Cf. Novas medidas contra a
corrupgdo | Michael Freitas Mohallem... [et al.). - Rio/de Janeiro : Escola de Direito do Rio de
Janeiro da Fundag&o Getulio Vargas, 2018, p. 361.

Assinam a ata os presentes e destinatérios (las medidas, os quais recebem copia do

documento. ‘
Ministério Publico (Promotoria de Defesa do Patrlménlo Publico de Itabira) \&XJ
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Nada mais.



